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1. Organisation der Feuerpolizei
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Organigramm ab 1. Juli 2007

Direktor 
Rudolf Krauer 

Finanzen 
Pe ter Pfeffer 

(2. Vizedirektor)

Feuerwehr & Sanität 
Peter Wullschlege r 

Stab
Dr. Meinrad Liene rt 

(1. Vizedirektor)
Beda  Sartory 

Logistik 
Heidi Daniels 
Alfred Sauter 

HRM 
Sonya Schürm ann 

Sanität  
Martin  Haussener    

Oberarzt   
Dr. Stefan Müller  

S upporte 
Rol f Kar len a.i .

Feuerpolizei 
Ala in  Fuchs 

E LZ
Reto Trottmann

Einsatzplanung 
Rainer Büchel  

Beruf sfeuerwehr 
Markus  Huggler  

Projektmanagement  
Rem o Vogel 

Qualitätsmanagement 
Hans-Ulr ich Wittwer 

Recht  
Dominik  M ül ler 

Führungsunterstützung
A lex Handke

Zivilschutz
A lfred Levi

Rechnungswesen 
Werner Wüthrich 

Finanz controlling 
Peter Pfeffer 

IT 
Stephan S iegfried 

Immobilien 
Hanspeter Häni  

Fahrzeuge
Peter Engel i

M aterial 
W olfgang M eier hofer 

Betr ieb AZR
Kurt Lützelschwab 

Personal- & 
Organisat ionsentwicklung  

Angela Flacher  

Höhere Fachschule für  
Rettungsberufe  

Ilar io  B oldo  

Personal
Brigi tte  Suppiger   

Administration Miliz  
Anita Heimgar tner  

Nachsorge intern 
Elvir a Schädler  

Nachsorge extern 
Sonya Sc hürmann 

Assistenz 
Alexandra Bürki 

Berufsbildung 
Wer ner Lüscher  

Kommunikation  
Dominik  M ül ler 

Organisation Schutz & Rettung Zürich 
gültig ab 1. April 2007

GL EGL 
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Feuerwehr & Sanität 
Oberstlt Peter Wullschleger 
(Kdt Stützpunktfeuerwehr)

Oberarzt
D r. Stefan Müller (40%)

A ssistenz 
Anna Schälchl i 

Organisation Feuerwehr & Sanität 

Einsatzleitzentrale  

H ptm Reto Trottm ann 

B erufsfeuerwehr 
(Stv BL / Kdt Stv)

Major Markus  Huggler  

Sanität  

Hptm M artin  Haussener  

Einsatzplanung  

Hptm Rainer Büchel 

Feuerpolizei 

Ala in Fuchs  

Supporte

Hptm  R olf Kar len a.i. 
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Feuerpolizei 

Alain Fuchs, AL

Organisation Feuerpolizei 
per 1 . Juli 2007

Team 1

Bruno Hinnen, AL Stv

Projetkleiter Brandschutz:

Roger Andres 
Bruno Christen 
Heinz Risi 
Eduard Schmid 

Kaufmännische 
Sachbearbeiterinnen:  

Alexandra Baumann 
(Betreuung  kaufm. Auszubildende)
Beatrice Hummel  
Kaufm. Auszubildende 

Team 2
(Kreise 1-5)

Hanspeter Jord i, TL

Brandschutzexperten:

Richard von Aesch (Kreis 1), Stv TL 

Norbert Brei tler (Kreis 1)
Judith Kälin  (Kre is 2) (ab 1.8.07)
Albert Kunz (Kre is 2)
Andreas Sägesser (Kreis 3)
Danie l Guger li (Kreis 3)
Markus Gähwiler (Kreis 4)
Markus Zambonin (Kreis 5)
Stefan Fringeli (Hochschulen)

Team 3
(Kreise 6-12)

Werner Keller, TL

Brandschutzexperten:

Urs Werner (Kreis 12), Stv TL

Jörg Gubser (Kreis 6) (ab 1.8.07)
Martin Vetterli (Kreis 7)
Marcel Schneider (Kreis 8)
Patrick Peyer (Kreis 9)
Dionys Gemperle  (Kre is 9)
Peter K ienholz (Kre is 10)
Werner Bischof (Kreis 11)
Peter Zimm ermann (Spitä ler )
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� 18 Brandschutzexperten
� 4 Projektleiter
� 3 Teamleiter
� 1 Abteilungsleiter
� 2 Sachbearbeiterinnen Administration / Sekretariat
� 1 Azubi KV

Wer ist die Feuerpolizei?
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2. Kontakt zur Feuerpolizei
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� Kontakt Planer / Feuerpolizei Stadt / Kanton 
   so früh wie möglich 

� Einschneidende Fehler in der Vorprojektphase
   vermeiden

� Feuerpolizei als Partner der Planer 

� Regelmässige Kontakte zur Feuerpolizei 

� Gut vorbereitete Projekte = weniger Probleme
   in der Ausführung
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Baulicher Brandschutz 

� Brandabschnitte, wie Wände, Türen, Tore etc.

� Flucht- und Rettungswege, wie Anzahl,
   Lage und Ausbau Treppenhäuser, Korridore
   Längen, Breite, Ausbau etc. (Nutzungsabhängig)

� Tragwerke 

� Sicherheitsbeleuchtung / Rettungszeichen

Entwurf und Kostenrelevante Auflagen
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Technischer Brandschutz 

� Mechanische Entrauchung, RWA 

� Sprinkleranlagen, Brandmeldeanlagen

� H/L/K

� Löscheinrichtungen 

� Interventionsöffnungen 
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3. Ideale Zusammenarbeit
     sämtlicher Beteiligten
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Unterschiedliche Interessen, gemeinsames Ziel

Brandschutz
Ingenieur

Behörden

Fachplaner Total-
unternehmer

Architekt

Bauherren
Vertreter

Bauherr
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– Bauherr/in
– Architekt/in
– Nachbar/in
– Andere
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Energietech.+Bauhygiene
Luftt. Anlagen, 
Energietech. Massnahmen, 
Gastwirtschaftsbetriebe

Kompetenzzentrum E + B

Tiefbauamt 
(Parkplätze, Baulinien, 
Haus Nr.
Strassen-Wege

Kompetenzzentrum TAZ
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ARV,ALN,AWEL,AWA, 
Baudirektion etc.

Kant. Bewilligungen ausserh. 
Bauzonen, im Grundwasser, 

Altlasten

Kantonale Leitstelle BAKU

Ordentliches Verfahren

Baubewilligungs-
verfahren in der 
Stadt Zürich

BE
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Bauentscheid
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Konflikte erkennen und reagieren

� Probleme und Konflikte frühzeitig erkennen
� Mögliche Konsequenzen aufzeigen
� Massnahmen treffen
� Regelmässige Baukontrollen
� Regeltermine mit den Verantwortlichen
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3. Beispiele guter Zusammenarbeit
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Beispiel einer guten Zusammenarbeit

Sofern Anträge anderer Fachstellen, namentlich der 
Denkmalpflege, in Widerspruch zu den 
feuerpolizeilichen Nebenbestimmungen stehen, 
sind die brandschutztechnischen
Auflagen höher zu gewichten.
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Beispiel einer guten Zusammenarbeit

Untergeschoss
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Schutz & Rettung

Beispiel einer guten Zusammenarbeit
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Rauchvorhänge als Rauchabschnitte
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Drehtüre aus der Mall ins Freie

   Anforderungen als
� Notausgangstüre
� Nachströmöffnung der
   mech. Entrauchung
� Behindertengerecht
� Bei Netzausfall und Nothalt
   in der richtigen Position
� Nachtabschluss

   Beteiligte
� Bauherr / Architekt
� TU
� Brandschutzingenieur
� Unternehmer
� KFP / FPZ
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5. Fazit
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�    Grossprojekte erfordern immer einen
    besonderen Einsatz aller Beteiligten. 
    Die Bereitschaft bei anstehenden Problemen
    nach nicht alltäglichen Lösungen zu suchen.

�  Grossprojekte erfordern einen enormen
   Koordinationsaufwand und eine perfekte
   aktive Kommunikation unter allen Planern

�  Grossprojekte erfordern grosse Personalressourcen 

Besten Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!

  

 


